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Palavras da Diretora Presidente

E com muita alegria e satisfacio que estamos apresentando os resultados de 2012. Este é
um ano muito especial, pois tratamos do aniversario de uma década da existéncia do
Projeto Colorir em Serra e juntamente toda sua histéria de expansdo para outros municipios

e conquistas de novas e sempre bem vindas parcerias.

Este ano o nosso carro chefe de trabalho, ap6s a aplicacdo da 1° etapa - implantacdo nas
escolas integradas 2011, foi o de dar continuidade a 2% etapa - manutencdo através de um
programa especifico de combate ao Bullying. Problema este que através de pesquisa
apresentada pelo Jornal A Gazeta em marco deste ano, aponta a capital Vitéria como a 42
cidade onde se tem mais casos de bullying entre seus habitantes. Achamos que levar uma
proposta de sensibilizacdo apenas ndo seria suficiente. Criamos entdo a partir da
metodologia COLORIR, e em concordancia com os 4 (quatro) pilares da educacdo prevista
na LDB: Aprender a Ser, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Viver,
implementamos com o Aprender a Cuidar e Aprender a Realizar, contribuindo na melhoria

das relacdes nas escolas, nas comunidades do entorno expandindo para toda sociedade.

Neste periodo lancamos com o apoio da empresa ArcelorMittal o Livro: “Todos contra o
Bullying”, agregando a referida empresa aos lindos trabalhos realizados pela Empresa Elkem
desde o0 ano de 2003, ainda conquistamos mais uma parceria a Empresa Marca Ambiental -

através de seu Instituto Imadesa, adotando uma escola em Cariacica-ES.

Gostariamos que apreciassem este relatério, que registra o trabalho realizado por muitas
mados: as empresas patrocinadoras, os professores, técnicos pedagdgicos, diretores das
escolas, pais, alunos, comunidade do entorno que nos ajudam a colorir porque acreditam
na causa e percebem no decorrer da implantacdo do programa os beneficios ndo somente

para a escola, mas para a sociedade como um todo.

Aproveitamos para agradecer mais uma vez a confianca depositada em nosso trabalho, o
qual se tornou nossa missao de vida. Esperamos estar dando uma devolutiva. desejando que
a “empresa” se sinta cada dia mais orgulhosa por manter e inspirar a continuidade,

ampliando este trabalho de PAZ!
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Equipe Técnica

Rita Santos
Pedagoga, especialista em Gestao Empresarial
Diretora Presidente Oscip Colorir - Criando Valores(2011/2013)

José Eugénio Castro Fernandes
Psicopedagogo Clinico e Institucional e Gestor de RH - especialista

Diretor Executivo - Oscip Colorir - Criando Valores

Escarlena Pacifico Teixiera
Psicdloga e Especialista em RH

Diretora de Relacdes Institucionais

Conselho Fiscal:
Norma Suely Louzada - Diretora Escolar

Claudia de Oliveira - Mae de Aluno
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1- Identificacao

NOME DO PROJETO: Projeto Colorir

ACAO: Cuida de Mim - Enfrentamento ao Bullying Escolar

2- Organizacao Favorecida

Razao Social: COLORIR CRIANDO VALORES

Nome Fantasia: PROJETO COLORIR

CNPJ: 11.103.816/0001-67

Endereco Escritério: Avenida Adalberto Simdo Nader 387/201
CEP: 29066-370

Cidade: VITORIA - ES

Telefone: (27) 8844 1179

Email: projetocolorir@projetocolorir.com

Site: www.projetocolorir.org

3- Dados do representante legal

Nome: Rita de Cassia Castro Fernandes dos Santos
Endereco: Rua Dionisio Abaurre n°45 apto 603 - Jd Camburi - Vitéria - ES
Telefones: 27 - 3337 3562 e ou 9265 3292

Email: rita.santos@projetocolorir.com

CPF: 044042598-08

RG: 10411532 SSP SP


mailto:projetocolorir@projetocolorir.com
http://www.projetocolorir.org/
mailto:rita.santos@projetocolorir.com

COLORIR
Criando Valores
oscIp

4- Descricao da Instituicao Favorecida

COLORIR - CRIANDO VALORES é uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) também designada pelo acréstico COLORIR (cooperar, organizar, limpar, orientar,

reciclar, influenciar e reciclar).

Suas ag¢bes tem como objetivo contribuir para a reducdo da violéncia, do vandalismo e da
depredacdo do patrimbénio publico. Buscando fortalecer a cultura local respeitando as

diversidades e resgatando a auto-estima de todos os atores envolvidos.

As acoOes sdo inspiradas na educacdo de Valores Humanos do Educador japonés
Tsunessaburo Makiguti, onde ele propoe que: “O objetivo da educacdo é preparar as criancas
para se tornarem células responsaveis e saudaveis no organismo social, a fim de
contribuirem para a felicidade da sociedade, e com isto, encontrarem sentido, propdsito e

felicidade em suas vidas”.

MISSAO:

Desenvolver a Consciéncia Social disseminando a Cultura de Paz, a Educacdao de Valores nas
relagbes de qualquer natureza, atuando no aprimoramento de pessoas e organizacdes

nacionais e internacionais.

VISAO:

Ser uma instituicdo referéncia, por sua atuacdo ética, transparente e eficiente na aplicacdo da

tecnologia social de criacdo de Valores Humanos. Ampliando sua atuagdo e parcerias.

5- Publico atendido pelo projeto

Criancas e adolescentes regularmente matriculados no ensino fundamental (1° a 9°

ano), equipe escolar, pais e ou responsaveis da comunidade do entorno escolar.
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Escolas Integradas

a) EMEF ANTONIO VIEIRA DE REZENDE - CENTRAL CARAPINA - SERRA

b) EMEF CIDADE POMAR - CIDADE POMAR - SERRA

¢) UMEF DARCY RIBEIRO - MORADA DA BARRA - VILA VELHA
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d) EEEFM TEOTONIO BRANDAO VILELA - NOVA ROSA DA PENHA - CARIACICA

7- Escolas/Instituicoes - atendimentos pontuais

* EEEFM Prof® Maria Olinda de O. Menezes - Cidade Continental - Serra/ES(180 alunos)
* EEEF Elice Baptista Gaudio - Serra Dourada Il - Serra/ES(120 alunos)
* Lar Semente do AMOR- Balneario de Carapebus - Serra/ES (70 alunos + 15 profissionais)

* EMEF Valéria Maria Miranda -Vila Nova de Colares- Serra- ES(65 prof. +63 alunos + 360
pais)

* EMEF Professor Ernesto Nascimento - Funddo - ES( 10 sec.educacdo/prof + 75 alunos)
* EMEF Sdo Vicente de Paulo - Vitéria - ES (105 alunos)

* EMEF Jorge Amado - Nova Carapina - Serra - ES (70 alunos)

* Instituicdo Pestalozzi - Jacaraipe - Serra - ES (10 prof. + 40 alunos)

* EEEF Vila Nova de Colares - Feu Rosa - Serra - ES (83 alunos + 4 professores)

* CDI - Centro de Desenvolvimento de Informatica (42 profissionais)

* Palestra “Subsidios para professores- Bullying o que fazer?” - Lar Semente do Amor (média
63 participantes)

* Obra Social “Nossa Senhora das Gracas” - Vitéria - ES (12 professores e 130 alunos)
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8- Participacoes Seminarios, Comissoes e Redes

* Semindrio A GAZETA em Sala de Aula - Vila Velha - ES (média 700 participantes)

* Semindrio Estadual de Seguranca Publica- Centro de Conv. VV (média 800 participantes)
* Comissdao Anti-drogas / Assembléia Legislativa - Vitdria - ES (20 participantes)

* 3° Setor Conectado / Inst. Jodo XXIII - Vitéria - ES (50 participantes)

* Rede de Atencdo a Infincia e Adolescéncia - Serra - ES (média de 70 part. em dois

momentos total 140)

* SESI - Prémio Const. A Nacdo - Avaliacdo dos Trabalhos feita pela equipe do COLORIR
(média de 80 part.)

* ASPE - Construcao material “Uso consciente de energia”’(envolvendo + ou - 30

profissionais)
* Semindrio Responsabilidade Social - IMADESA - Cariacica (média 70 participantes)

* Seminario “Género, Eticas Raciais e Diversidade Sexual na vida das criangas - Lar Semente
do AMOR (média 130 participantes)

* 3° Setor Conectado / ArcelorMittal - ES (180 participantes)

9- Empresas Patrocinadoras

a) ELKEM Participacao Industria e Comérico Ltda
b) ARCELORMITTAL
¢) INSTITUTO IMADESA - MARCA AMBIENTAL

10- Apoio Institucional

a) Secretaria de Educacdo da Serra
b) Secretaria de Educacdo de Vila Velha

¢) Secretaria de Educacdo do Estado
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11- Plano de Acao - Cuida de MIM/2012

Bullying é uma violéncia velada, representada por comportamentos cruéis, intimidadores
repetitivos contra uma mesma vitima, podendo muitas gerar uma violéncia explicita

causando ainda danos individuais e sociais.

Os estudos mostram claramente as consequéncias do Bullying no decorrer da vida da vitima:
sofrimento intenso, com sintomas de depressdo, baixos niveis de bem - estar e

ajustamento social, evasdo escolar,angustia, aflicio e sintomas fisicos diversos, etc.

O programa Cuida de Mim através de estratégias Psicopedagogicas e Socioeducacionais tem
como objetivo reduzir a violéncia escolar com foco especifico na reducdo ou no
impedimento do Bullying, com acdes que envolvem: os professores, os alunos, a familia e o
ambiente. Tendo em vista a gravidade dos danos a saude mental e o futuro das vitimas,
procuramos conscientizar e capacitar todos os envolvidos no processo, para que saibam
identificar e agir e assim possamos reduzir esta atitude violenta, tornando a escola e a
comunidade em lugares mais seguros e saudaveis para as criancas e adolescentes.
Acontecerdo no decorrer do ano, 03 encontros por turma de alunos das quatro escolas
integradas. Serdo realizados 03 encontros por escola com a equipe escolar (matutino e
vespertino)sendo para capacitacdo e avaliacdo. Duas palestras interativas por escola para as
familias. Encontros mensais com os lideres auditores das escolas integradas nos dois
turnos. Curso de Aprimoramento e Assessoria mensal para os coordenadores
disciplinares/Disciplina Colorida. Acontecera nas escolas o dia “DIA C”, em trés momentos,
com o envolvimento de todos os professores e alunos, para apresentacdes artisticas e
culturais, sendo no ultimo momento realizado uma grande culminancia com todos os
trabalhos construidos pelos envolvidos. O acompanhamento da placa termometro é didria,
bem como as auditorias que sdo feitas pelos alunos/lideres-auditores e coordenadores

disciplinares.
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12- Acdes Desenvolvidas

Execucdo e acompanhamento da Metodologia COLORIR;

Implementacdo e acompanhamento do projeto Cuida de Mim;

Palestras, Seminarios, Cursos e oficinas;

Capacitacdo para equipe escolar;

Palestras interativas para as familias;

Entrevistas com os profissionais;

Entrevistas com alunos;

Oficinas criativas para alunos;

Contacdo de histéria;

Festa comemoracao “Dia das Criancas”;

Lancamento do livro a turma do Colorido em “Todos contra as Drogas”;

Festa dos 10 anos do Projeto Colorir;

Culminancia.
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13- Colorir em numeros

ESCOLAS INTEGRADAS

ESCOLA LOCAL N° PROFESSORES N°ALUNOS
ANTONIO V. REZENDE SERRA 32 550/18 turmas
CIDADE POMAR SERRA 36 298/12 turmas
DARCY RIBEIRO VILA VELHA 42 621/18 turmas
TEOTONIO B.VILELA CARIACICA 34 375/13 turmas
TOTAL 144 1844

ATENDIMENTOS ESCOLAS INTEGRADAS e ATIV. PONTUAIS

ACAO PROFESSORES/FUNC. ALUNOS PAIS
SENSIBILIZACAO 144 1844 532
CAPRI-LIDERES AUDITORES 4 122x7=854 | -

1° CAPRI/dir.ped.coord 20 - -

1° CAPRI/PROF. 144 - -

1° MOD. Cuida de Mim - 1844 -

2° MOD. Cuida de Mim - 1844 -

3° MOD.Cuida de Mim - 1844 -
ESCOLA DE PAIS - - 1748
CONTACAO DE HIST. 85 160 -
PALEST/SEMIN/COM/REDE 2327 1066 360
2° CAPRI/PROF. 144 - -

3° CAPRI/PROF 144

TOTAL 3012 9456 2640
TOTAL ATENDIMENTOS 15108

MATERIAL DE APOIO/PED.

LIVROS - Bullying 2727
LIVROS - Drogas 1480
FOLDERS 2154
PASTAS 266
PLACAS DE ACOMPANHAMENTO 02
APOSTILAS 144
CAMISAS 479
BLOCOS DISC.COLORIDA+AUDITORIA 20
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14- Indicadores Quantitativos e Qualitativos

Escolas - Dias sem violéncia

B EMEF Antbnio Vieira de Rezende
® UMEF Darcy Ribeiro
EMEEF Cidade Pomar

B EEEFM Teotdnio Brandao Vilela

Os indices sdo levantados por meios de pesquisas realizadas diariamente dentro da sala de
aula, por alunos representantes de turmas que foram capacitados para acompanhar os atos
de violéncia, utilizando graficos para anotacdes. Além disso, é feito analise documental,
mensalmente, dos registros que os professores produzem em suas aulas. Neste ano de
2012, o indice de reducdo da violéncia chegou a 37% que corresponde um excelente
resultado.
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Avaliacdo dos resultados do Projeto Cuida de Mim

8%

Profissionais

12%

B OALUNO CONSEGUE
IDENTIFICAR ATOS DE BULLYING

B ALUNO PASSOU A BUSCAR
INTERVENGAQ DO ADULTO

O ALUNO ESTA MAIS
CAUTELOSO, PENSA ANTES DE
AGIR

HAJUDOU AINFORMAR E
CONSCIENTIZAR O PROFESSOR

B REDUCAO DA VIOLENCIA

B OS ALUNOQOS ESTAO DIALOGANDO
MAIS

Os profissionais participaram da pesquisa final de avaliacdo dos resultados do Projeto Cuida
de Mim. Foi unanimidade reconhecer que houve mudanca no ambiente escolar, no
comportamento dos alunos e na postura dos profissionais. Boa parte identifica que o aluno
estd mais ponderado na hora de agir, pensa antes de praticar atos violentos e quando sofre
ou esta prestes acometer estas atitudes, procuram a intervencdo do adulto para mediar os
conflitos. Outro dado importante mencionado por parte da equipe, é que agora ficou claro
para eles a diferenca entre os tipos de violéncia e os danos causados no desenvolvimento da
crianca e adolescente envolvidos nestes atos. E por fim, atribuem a reducdo da violéncia o
trabalho realizado em conjunto com a equipe do Programa Colorir/Cuida de MIM.
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Alunos
m PASSEI A PRESTAR MAIS
ATENCAO NA AULA
0,
9% 5% 14% m MELHOREI MEU
COMPORTAMENTO

m NAO COMETO MAIS BULLYING

m ESTOU GOSTANDO MAIS DA
8% ESCOLA

m MELHOROU MINHAS NOTAS

14%

= MELHOROU MEU
RELACIONAMENTO COM
COLEGAS

Foi realizada uma pesquisa com os alunos com o intuito de verificar a contribuicdo que
projeto Cuida de Mim proporciou em suas vidas. Uma grande parte dos alunos (95%) relatou
gue houveram mudancas significativas, desde a reducdo de atitudes violentas, como
também o aumento do interesse pela escola e a melhoria nas notas. Os dados colhidos
reforcam a premissa defendida Abramovay e Rua que em 2002 fizeram uma série de
pesquisas sobre violéncias nas escolas realizadas e os resultados mostraram que o ambiente
hostil gera restricbes para aprendizado satisfatorio levando a falta de concentracdo, o
nervosismo e a falta de vontade de ir para escola.
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15- Momentos Marcantes

*Evento Comemorativo 10 anos do Projeto Colorir

rojetocolorir.com

Diretora Presidente-instituto Marca Diretor Financeiro ASPE

Diretores das escolas
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*Festas das Criancas/2012:

*Seminario “AGAZETA”

Palestra: “O Resgate da Ludicidade na escola - O valor das Historias”

A GAZETA

NA SALA DE AULA

y




*Conquistado o Titulo de Utilidade Publica do Municipio de SERRA-ES

PUBLICADA NO
DiARIO OFICIAL
DE_8C /0G /9018
Te

PREFEITURA MUNICIFPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEX N° 3893

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O “PROJETO COLORIR -
CRIANDO VALORES™.

PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Urtilidade Publica Municipal o “PROJETO
COLORIR - CRIANDO VALORES™,

Art. 2°. Esta l.ei entra em vigor na data d publicagio, revogadas as

disposigSes em contrario.

Palédcic Municipal, em Serra, aos 18 de jigfh§ de 2012,

> ftO

ANTONIO SE 10 ALVE IDIGAL
Prefeito Municipal
,

Win

Proc. n® 1GBGI72012
Bra

Praga Dr. Pedro Feu Rosa, n° 01, Centro, Scrra/ES CEP.: 29176-900 — Tel.: (27) 325 1-7669
&muil: deatéserra.es.gov br

*COLORIR faz o lancamento do livro “Todos contra as Drogas” na TV

*§eeA 14:00

MENU, (CA NO PROXIMO PROGRAMA DESTAQUE

0 o saiba mais sobre os convidados do diat

* Apresentadora

“ Fotos

“ Promogses

= Acontecey no Programa - Videos

- Fala Sustentavel

A turma do Colorir estara no Programa Fala ES falando sobre o langamento do novo livro:
"Todos contra as Drogas!"” confira nesta quinta-feira: 26/07 as 14h na TV Vitéria - Rede Record
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OBS.: FALANDO DO LANCAMENTO DO LIVRO TODOS CONTRA O BULLYING

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.498534730162738.131420.1000001864606
00&type=3

FOLHA VITORIA - TODOS CONTRA O BULLYING

LINK: http://www.projetocolorir.org/?p=ver noticias&id=69

*DESTAQUE NO SITE DA PMS — SERRA

© www.serra.es.gov.br

PREFEITURA DA Busca no ste oK Legislagio
P as

€
4

> LA
CIDADE DA GENTE

Terapia do Abraco e
Ciranda do Livro em CMEI

Valores Humanos no CMEI
Integragio Maringa e Mata
da Serra

NEZ

Mais uma escola terd acdo NOJ
para educagdo no transito A

“Dia C” de combate ao bullying tem atividades nesta terga (12)
em escola do municipio

‘ ’ ] g recu tre
i X Treze equipes de capina \‘
- : percorrem os bairros
g .SERRA
06/06/2012 0510672012 s

, IPTU, ISS e outros

QoRANZ . 12 el didad w\u‘mu RO
Identificagdo para Serra também Importancia de um

taxistas sera exigida a pamclpa de programa  transito mais seguro é = p

partir de 20 de julho contra tema de cami SeIELidada comagheg

2 £ AGEHDADOFUTUROZMZ 2032
nara intarnas da Nusimarin

LINK: http://www.projetocolorir.org/?p=ver noticias&id=67



https://www.facebook.com/media/set/?set=a.498534730162738.131420.100000186460600&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.498534730162738.131420.100000186460600&type=3
http://www.projetocolorir.org/?p=ver_noticias&id=69
http://www.projetocolorir.org/?p=ver_noticias&id=67

* JORNAL A GAZETA

A GAZETA

EDUCAGAO

Escola de Aribiri promove
um recreio cheio de amizade

Atividade faz parte do
projeto “Respeito é
bom e eu gosto”, da
escola Ofélia Escobar

4 CRISTIANA EUCL)
ceuclydesi@redegazeta.com.br

Um projeto interdiscipli-
narque incentivaosalunos
acolocarem em pratica va-
lorescomoorespeitoeato-
lerancia esta movimentan-
do o turno matutino da
Unidade Municipal de En-
sino Fundamental Ofélia
Escobar, em Aribiri.

Com o tema “Respeito é
bom e eu gosto”, os profes-
sores tém preparado, desde
0 inicio do ano, uma série
de atividades dentro e fora
da sala de aula. Uma delas,
que acontece a partir de
manha, é o recreio da ami-
zade. Os alunos mandam
mensagens, pelo sistema
de som da escola, para os
colegas e professores.

Cada um também pode
deixar recadinhos escri-
tos, a qualquer momento,
no mural interativo do co-
légio. Outra atividade pe-
riédica € o recreio das fi-
tas. Nele, cada estudante
recebe a fita de uma cor, e
s6 pode conversar com
quem tem a mesma cor.

Deacordocom Graziele
Chalhub, pedagoga e co-
ordenadora do projeto, se
trata de um incentivo para
osalunos se misturarem, e
nao ficarem so6 nas paneli-

nhas. Também sio feitas
releitura de livros e filmes
que retratam os principios
basicos da boa convivén-
cia. Tudo isso é passado
ainda, para os pais, dos
alunos em reunides, por
meio de slides e cartilhas.

“As familias ndo estdo
inserindo valores como
respeito, responsabilida-
de e tolerancia. Nao pode-
mos fechar os olhos para
isso, a escola tem que se
movimentar”. Ela aponta
que sao diversos os casos
de mées que sdo maes e
pais, que trabalham o dia
inteiro e que deixam os fi-
lhos soltos na rua.

PROJETOS

Segundo a pedagoga,
um projeto semelhante foi
implantado no ano passa-
do, com o nome “Todos
contra o bullying”, e o re-
sultado foi surpreendente.
O ntimero de ocorréncias
de violéncia verbal a até
mesmo fisica, estas forada
escola, tém diminuido bas-
tante. A melhora é sentida
em todo o ambiente esco-
lar, que, segundo ela, estd
mais calmo e agradavel.

A proposta, agora, é
mostrar para as outras es-
colas os beneficios do pro-
jeto, para que mais unida-
des de ensino adotem esta
ideia — que jé conta até
mesmo com logomarca,
uma mao fazendosinal de
positivo, e camisetas.

INICIATIVA

“As familias nao estao
inserindo valores nas
criangas. Nao
podemos fechar os
olhos para isso”

GRAZIELE CHALHUB
Pedagoga e coordenadora

A Umef Darcy Ribeiro,
naRegiao V, conta com ati-
vidades semelhantes. Em
parceria com uma Oscip,
esta funcionando na esco-
la o Projeto Colorir. Por
meio dele, sdao trabalha-
dos os valores do respeito
e da convivéncia saudd-
vel. Saorealizados teatros
e palestras para os estu-
dantes e seus familiares,
além da distribuicio de
cartilhas educativas.

Em outras unidades, co-
mo a Naydes Brandao, na
Gloria, os valores sdo tra-
balhados juntamente com
os conceitos de sustentabi-
lidade. As turmas partici-
pam da coleta seletiva na
escola e fazem releituras
de pinturas com o tema
“Preservagao da Nature-
za”, entre outras tarefas.
Os professores também se
capacitaram para aprovei-
tarem o Parque da Mantei-
gueira, nas proximidades
do colégio, em suas aulas.

LINK: http://www.projetocolorir.org/?p=ver noticias&id=63

* DESTAQUE NO SITE DA PMVV — VILA VELHA:
m: rentamento
¢ g;lfllqmg&wla?
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http://www.projetocolorir.org/?p=ver_noticias&id=63
http://www.projetocolorir.org/?p=ver_noticias&id=60
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*Reunioes de Pais:

*Palestras e Seminarios
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*Culminancia:

OBS.: mais fotos em www.projetocolorir.org



